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Was Auszubildende WU k&ch zum Bleiben bewegt.

Ergebnisse einer Befragung von 72 Auszubildenden aus [f \
gewerblich-technischen, handwerklichen und kaufmannischen - ‘ j
Ausbildungsberufen in Unternehmen der sachsischen und i
brandenburgischen Lausitz.
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DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

=™ 72% € 53%

22 %

wurden ein sehen ihre berufliche 'y kénnen sich vorstellen,

Ubernahmeangebot Zukunft langfristig nach der Ausbildung zu
ihres Ausbildungs- im Unternehmen. einem anderen Unternehmen
betriebs annehmen. zu wechseln.

@ WAS WUNSCHEN SICH AZUBIS?

Q:) WAS HABEN WIR HERAUSGEFUNDEN?
In den offenen Antworten wurden die Auszubildenden

Unsere Untersuchung zeigt: gefragt, was ihr Ausbildungsbetrieb tun kann,
) damit sie nach der Ausbildung bleiben,
Je starker die emotionale Bindung

an den Ausbildungsbetrieb, desto @ S ANOnATRTIS UGS, E— 33%
A 1 f ; Zukunftsperspektiven
| ' hoher ist die Bereitschaft, nach
der Ausbildung im Unternehmen - Arbeitsbedingungen und o
[o— PL W ) 33 %
zu bleiben. passende Aufgaben
€ Attraktive Vergiitung ) 28 %
G O AUEIUbildE‘ndE, diﬂ Siﬂh unterﬁtl.:ltzt und Entwicklu"gs- und o
r' }Q(-\l wertgeschatzt fuhlen, méchten deutlich @ Weiterbildungsmdéglichkeiten — 22%
haufiger bleiben.
Q Wertschatzung und gutes e 13%
Arbeitsklima
Wertschatzung, Unterstiitzung und
hilfreiches Feedback sind zentrale
Treiber der Bindung. Mehrfachnennungen miglich.

WAS KONNEN AUSBILDUNGSBETRIEBE TUN?
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WERTSCHATZUNG AUSZUBILDENDE ALS REGELMASSIG FRUHZEITIG EP{TWIEH LUNGS-
AKTIV LEBEN WICHTIGEN TEIL DES FEEDBACK GEBEN PERSPEKTIVEN MOGLICHKEITEN
UNTERMEHMENS EINBINDEN AUFZEIGEN SICHTBAR MACHEN
EF—'I"QE” Sie Anerkennung fiir Beziehen Sie Auszubildende Geben Sie konstruktives Kemmunizieren Sie Machen Sie Weiterbildungs-
LEIE'-'U“ELU”d Engagement - ein, nehmen Sie ihre Ideen Feedback und fuhren Sie Ubernahmechancen angebote bekannt und
jeden Tag. ernst und férdern Sie offene Gesprache auf und mégliche fardern Sie individuelle
Zugehrigkeit. Augenhidhe, Karrierewege frilhzeitig, Entwicklung.
Fach kl'aftEblndllng heglﬂnt Unternehmen, die frihzeitig in Wertschatzung,
nicht erst nach der Ausbildung, | Unterstiitzung und Entwicklung investieren, : )
: R schaffen starke emotionale Bindung -
sondern ) dhrenddessen. P s Q00
EfEA«tS W ____SS und sichern sich die Fachkrafte von morgen. I"‘} r‘] r"
—h  Befragungszeitraum | 3%{3 Stichprobe Reproal s S S e e L s TS R e s
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