
 

 

Seite 1 von 3 

 
 

K O O P E R A T I O N S V E R E I N B A R U N G   
 

FÜR DAS VORHABEN « DIE ZUKUNFTSMACHER – LAUSITZER AUSBILDUNGSCLUSTER FÜR  
ZUKUNFTSBERUFE IN HANDWERK UND INDUSTRIE (KURZFORM: ZUKUNFTSMACHER)» 

 
 

zwischen  
 

 

 Lausitz Matrix e.V.  

Anschrift: Obermarkt 7, 02826 Görlitz 

Vertreten durch: Mike Altmann, Geschäftsführer 
 

- im folgenden Clusteragent genannt - 

 

und   

  

Anschrift:  

Vertreten durch:  

 

- im folgenden Cluster-Partner genannt - 

§ 1 Gegenstand 

- Gegenstand der Kooperationsvereinbarung ist die gemeinsame Umsetzung des Projektes 
„Die Zukunftsmacher – Lausitzer Ausbildungscluster für Zukunftsberufe in Handwerk und 
Industrie“ im Rahmen des Programms „Ausbildungscluster 4.0“ des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Energie (BMWE). Die Zusammenarbeit wird durch das BMWE finanziell 
gefördert. 

- Das Vorhaben ist angesiedelt im sächsischen und brandenburgischen Teil des Lausitzer 
Reviers mit den Landkreisen Görlitz und Bautzen, der Stadt Cottbus und den Kreisen 
Spree-Neiße und Oberspreewald-Lausitz. 

- Ziel der Kooperation ist es, die berufliche Ausbildung zu stärken und modern zu gestalten. 
Im Fokus stehen Berufsgruppen, die besonders wichtig für den Strukturwandel in der 
Lausitz sind: Mechatroniker, Elektroniker, Mechaniker, Bau, Dachdecker, 
Anlagenmechaniker Sanitär, Heizung und Klimatechnik 

- Die drei wesentlichen inhaltlichen Säulen sind: Ausbildungsmarketing (inkl. 
Zusammenarbeit mit Schulen), Innovationstransfer in die betriebliche Ausbildung sowie 
Ausbildungsqualität, Weiterbildung und Qualifizierung. 

§ 2 Laufzeit, Kündigung 

- Die Vereinbarung beginnt mit Unterzeichnung und erstreckt sich über die Projektlaufzeit 
bis 14.12.2027. 
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- Beide Seiten haben ein außerordentliches Kündigungsrecht mit einer Frist von vier 
Wochen. Kündigungen benötigen der Schriftform.  

 

§ 3 Aufgaben Lausitz Matrix 

- übernimmt als Cluster-Agent das Projektmanagement, übernimmt die Nachweis- und 
Dokumentationspflichten und veranstaltet regelmäßig Austauschrunden im Cluster 

- ist verantwortlich für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Clusters und nimmt für das 
Cluster relevante Termine wahr 

- informiert die Cluster-Partner und organisiert die Zusammenarbeit im Cluster 

- unterstützt die Cluster-Partner beim Ausbildungs-Marketing und der Stellenbesetzung 

 

§ 4 Aufgaben Cluster-Partner  

- arbeitet vertrauensvoll mit allen Projektbeteiligten im Cluster zusammen 

- unterstützt die Öffentlichkeitsarbeit des Clusters mit Inhalten  

- beteiligt sich an der Evaluation  

Je nach betrieblichen Möglichkeiten 

- nimmt er an Veranstaltungen des Clusters teil (Netzwerktreffen, fachlicher Austausch, 
Weiterbildungen, Zusammenarbeit mit Schulen) 

- unterstützt er das Cluster bei Präsentationen auf Messen u. ä. Veranstaltungen (inhaltlich 
und/oder personell) 

 

§5 Gebühren, Abrechnung, Dokumentation 

- Die Beteiligung an den Aktivitäten des Clusters ist für den Cluster-Partner kostenlos. Dies 
ermöglicht die Projektförderung durch das BMWE. 

- Der Cluster-Partner unterstützt das Cluster bei der Erbringung von Eigenmitteln durch 
den aktiven Einsatz von Beschäftigten und Auszubildenden (Teilnahme an 
Netzwerktreffen, Veranstaltungen, Arbeitsrunden, externen Präsentationen des 
Clusters). Hierfür füllt der Partner entsprechende Nachweise aus, die der Clusteragent 
übermittelt.  

- Für die Teilnahme an Weiterbildungen, die der Verbesserung der Ausbildungsqualität 
dienen, können Teilnehmerfreistellungskosten angerechnet werden, die als Eigenmittel 
für das Cluster gelten. Der Partner arbeitet entsprechende Nachweise zu.  

 

§ 6 Monitoring 

- Im Rahmen der Fördermaßnahme „Ausbildungscluster 4.0 in den Braunkohleregionen“ 
führt der Projektträger VDI/VDE Innovation + Technik GmbH (VDI/VDE-IT) für das 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWE) ein begleitendes Monitoring 
durch. Das Monitoring fokussiert die Prozesse der Projektumsetzung und die kurzfristigen 
Veränderungen und Produkte, die aus den Projekt- und Programmaktivitäten resultieren. 
Zum Zweck der Datenerhebung für das Monitoring wird bei den Ausbildungsclustern 4.0 
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eine jährliche Online-Befragung durchgeführt. Der Partner beteiligt sich an der jährlichen 
Online-Befragung. 

 

§ 7 Nutzungs- und Verwertungsrechte 

- Die im Rahmen des Projektes entstandenen Ergebnisse kann jeder Cluster-Partner 
uneingeschränkt nutzen.  

- Für etwaige Streitigkeiten über schutzrechts- und Nutzungsfragen vereinbaren die Partner 
ein Schiedsverfahren, in dem eine gütliche Einigung angestrebt wird. 

 

§ 8 Gewährleistung/Haftung 

- Ansprüche der Partner gegeneinander auf Ersatz von Schäden sind ausgeschlossen, 
soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit beruhen. Dies gilt auch für 
mittelbare Schäden. 

- Die Partner werden im Rahmen der Zusammenarbeit die Übermittlung von Informationen 
mit der in eigenen Angelegenheiten üblichen Sorgfalt vornehmen. Die Partner 
gewährleisten während der Dauer der Zusammenarbeit und auch nach Vertragsende die 
Richtigkeit und Vollständigkeit der im Rahmen dieser Vereinbarung von ihnen 
übermittelten Informationen. 

§ 9 Ansprechpersonen 

 
Einrichtung Projektstandort Ansprechperson E-Mail 

Lausitz Matrix e.V. Obermarkt 7, 02826 
Görlitz 

Mike Altmann altmann@lausitz-
matrix.de 

 
 

   

 
 
 

Datum: 
 
 
Lausitz Matrix e.V.     Unternehmen 
 
 
 
    ________  ___________________________  
Mike Altmann      Vorname Name 


