Wie wir euch helfen
konnen Prozesse zu
verbessern

Von Paula Raschka
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Workshops fur Ausbilder,
Ausbildende Fachkrafte Azubi-Befragungen
und Azubis

Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit Ernahrungsfokus

LearningApps Praxisworkshop

Resilienz Coaching
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Workshops fur Ausbilder, EB":O
Ausbildende Fachkrafte und Azubis
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 Fir Ausbilder:innen, ausbildende
Fachkrafte und Azubis

« Bearbeitung realer Herausforderungen
aus dem Ausbildungsalltag

« Gemeinsame Entwicklung
umsetzbarer LOsungen

« Starkung von Kommunikation,
Rollenverstandnis und
Zusammenarbeit

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN



i EBIFO
Ausschnitt Workshop ftr Azubis
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Uberlegt gemeinsam-

Wie wire euer ﬁ'aum-Ausbilder’?

Was macht diese Person besonders gut?
m Alltag mit Azubis?

Haltet eyre Ideen fest

Wie verhilt sje sich j

Danach stellt jhr

eure Ergebnisse kurz in
der Gruppe vor
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Selbsteinschatzung der Azubis

Selbsteinschatzung Ausbildungsfortschritt: Tischler

Mame:

Nr. Teil Inhalte Zeitraum Bemerkungen Ausbildungsgesprach am
Ausbildungsberufsbilde [Legende: erledig = x; keilweize = - nicht behandelt = o]

s | I I | |

1. bis 12. Monat wihrend der Aushildung

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abzchluss, Daver und Beendigung, erklsren
! ! bl gegenzeitige Rechte und Pflichten aus dem
Eerufsbildung, Arbeitzund F
1 Tarif oot Aushildungzvertrag nennen
(5 4 ML T) o] Maglichkeiten der berutlichen Fortbildung nernen
dlwesentliche Teile des Arbeitsverrages nennen
elwesentiche Bestimmungen der fir den aushildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrige nennen
a] Aufbauwund Aufgaben des aushbildenden Betriebes
arlsutarn
bl Grundfunktionen des aushildenden Betriebe s wis
o Angebot, Beschatfung, Fertigung und Verw altung erklsren

Aufbau und Organisation N . " .

. ) o] Beziehungen des aushildenden Betriebes und seiner
2 des= Ausbildungsbetrisbes o X o
(34 2] Beschiftigten zu Wirtschaftsarganisationen,
Berufsverretungen und Gewerkschaften nennen
d] Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsw sise der
betriebzuerfassungs- ader persanalventretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

a) Gefshrdung von Sicherheit und Gesundheit am wihrend der
Arbeitsplatz feststellen und Mabnahmen zu ibrer Vermeidung gesamten
ergreifen Ausbildung

Sicherheit und bl berufsbezagene Arbeitsschutz- und

3 Gesundheitsschutz bei Unfallverhitungsworschriften anwendsn

[d§e:..:j.lrbe3|]t ) Verhaltensw eizen bei Unfsllen bezchreiben zawie erste
: Mafirnahmen einleiten

d] Verschriften des vorbeugenden Brandschutzes

anwenden; Yerhaltensweisen bei Brénden beschreiben und

Mabnahmen zur Brandbek3mpfung ergreifen

Zur Wermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungenim

berutlichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a] magliche Umweltbelastungen durch den

Aushildungzbetrieb und seinen Beitrag zum Umw eltzchutz

an Beispielen erklgren

Ummweltschutz . . .

4 (541 4] b fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des

Umweltschutzes anwenden

~IMAAlRRLcitan dar witkembafickan ond




Beispiel:
Regeln in der Ausbildung

.
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Regeln bei capron

1. Grundhaltung & Zusammenarbeit
Respektvoller, sachlicher Umgang
Keine abwertenden Kommentare oder|
respektloses Verhalten
Offene Kommunikation und
Nachfragen bei Unklarheiten
Altere Lehrjahre ibernehmen eine
Vorbildfunktion

3. Qualitat & Arbeitsmittel
Qualitat geht vor Geschwindigkeit
Sorgsamer Umgang mit Werkzeugen,
Maschinen-und Arbeitsmitteln
Verantwortungsbewusstes Arbeiten
im eigenen Aufgabenbereich

5. Rechte & Pflichten
Auszubildende kennen und beachten
ihre Rechte und Pflichten
Ausbilder geben Anleitung sowie
regelmaBiges Feedback
Gegenseitige Verlasslichkeit im
Ausbildungsalltag

7. Berichtsheft
Téagliche und vollstandige Fiihrung
des Berichtshefts
Freitags: Ausdrucken und
unterschreiben
Abgabe montags bis spatestens 9 Uhr
Nachreichungen wegen Berufsschule
bis max. 3 Wochen moglich

2. Zeiten & Verlasslichkeit
Verlassliche Einhaltung von Arbeits-
und Pausenzeiten
Rechtzeitige Meldung bei Krankheit
oder Verspatungen
Vorbereitung auf Arbeits-, Lern- und
Ausbildungsphasen

4. Kommunikation & Organisation
Antwort auf E-Malils innerhalb von 48
Stunden

Klare, zeitnahe und verbindliche
Kommunikation (48-h-Regel)
Verbindliche Absprachen werden
eingehalten

6. Urlaub
28 Urlaubstage pro Jahr
Urlaub ist mindestens eine Woche im
Voraus zu beantragen
Bei kurzfristiger Planung besteht kein
Anspruch

8. Azubi-Frithstiickskasse
Ab 1 Minute Verspatung: 5 €
Unpassende Handynutzung: 5 €

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH
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Beispiel: Messestand Polaris EBIFO
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Ausbildungsgerechte Projektaufgabe ,Messetand® 1o Ga
Polaris Kalte- und Klimatechnik GmbH pﬂ]\answ

Arbeitsblatt:

Erste Schritte fiir unser Azubi-Projekt
»Messestand mit Split-Warmepumpe”

1 Einstieg: Worum geht's eigentlich?
Was ist das Ziel unseres Projekts?

Was soll am Ende entstehen — und fiir wen machen wir das?
Wie konnte unser Messestand wirken? (z. B. technisch spannend, modern, interaktiv)

. . . . . . . . i i L L
'+ Aufgabe: Schreibt gemeinsam in 3-5 Sdtzen auf, was ihr mit dem Prajekt erreichen wollt. mﬁgﬁfgﬁfgmfg;ﬁ-umﬂam p{'}]\ar]s@l
2 Ideen sammeln und sortieren
Welche |deen habt ihr zum Messestand? [Aufbau, Gestaltung, Aktionen, Informationen, Technik,
Mitrmach-Elemente) 5 Erste Schritte festlegen

Welche Ideen findet ihr besonders cool oder machbar? Was kennen wir bis zum nachsten Treffen konkret schaffen?

Welche Fragen habt ihr noch? Welche Fragen oder Materialien missen wir noch besorgen?

i i i i i rd
* Aufgabe: Erst alle |deen aufschreiben, dann mit Klebspunkten oder digital bewerten, welche Wie haften wir unsere Ergebnisse fest (z. B. im Heft, in Teams, auf Papier)?

ihr weiterverfolgen wollt - Awufgabe: Schreibt 3-5 erste kleine Schritte auf, die ihr selbst starten wollt.

3 Was milssen wir dafiir planen?

Was gehort alles dazu, um den Messestand zu bauen und zu prasentieren? (z. B. Material,
Strom, Aufbau, Transport, Zeit, Sicherheit, Werbung ..}

Wer kiinnte sich um welche Themen kiimmem?

Was missen wir zuerst klaren, bevor wir loslegen kénnen?

'+ Aufgabe: Erstellt gemeinsam eine Liste: ,Was missen wir planen, bevor wir starten
kénnen?”

4 Wer macht was?

Welche Aufgaben kdnnen von wem dbernommen werden?

Wie konnen Lehrjahre und Starken sinnvell zusammenarbeiten?

'+ Aufgabe: Notiert fir jede Person ein Thema oder eine Aufgabe, fir die sie Verantwortung
ubernehmen mdchte.

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN




. EBIFO
Azubi-Befragungen

« Individuell angepasste Azubi-
Befragung

* Professionelle Durchfihrung &
Auswertung

« Klare Ergebnisse zu Starken und
Entwicklungsfeldern

« Konkrete Handlungsempfehlungen
far Ihre Ausbildung

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN



Inhalt Azubi-Befragungen EBIFO

« Einstieg und Gesamteindruck der
Ausbildung

« Begleitung durch Ausbildungspersonal
« Transparenz von Ausbildungsinhalten

« Offene Ruckmeldungen &
Verbesserungsvorschlage

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN




EBIFO

Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit Erndhrungsfokus

« Erndahrung als Schlussel flir Gesundheit und Leistungsfahigkeit
« Alltagstaugliche Strategien fur den Betrieb
« Praktische Tipps statt theoretischer Konzepte

« Nachhaltige Forderung von Wohlbefinden und Produktivitat

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN



Beispiel Inhalte EBIFO
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Bevorzugt Viel Gemiise Hulsenfrichte Vonllkorn Pflanzliche Ole Milch (-produkte)
Wasser trinken und Obst und Nisse wahlen bevorzugen jeden Tag

12, Tk

Jede Woche Fleisch un.d SuBes, Sal.ziges Mahlzeiten In Bewegung
Fisch Wurst - weniger und Fettiges genieBen bleiben
ist mehr meiden

- ‘j Fette und Ole

> Milchprodukte und
Fleisch/Fisch

e - Getreideprodukte
‘ 4 e i E und Beilagen

g‘ m m m m , Wasser und ungesiiBte
= . @ \ | B Q Getrinke

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN
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LearningApps Praxisworkshop EBIFO
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« Einfahrung in das Tool LearningApps

« Digitale Lernbausteine fur die Ausbildung

» Einfach, kostenlos und praxisnah

» Direkt einsetzbar im Handwerksalltag

Vorlage + Inhalt = Lernbaustein

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN



Aufgabentypen EBIFO
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2 3

Paare zuordnen Gruppenzucrdnung Zahlenstrahl Einfache Reihenfolge

ek

Freie Textantwort Zuordnung auf Bild Multiple-Choice-Quiz

[ 1]

Einblendungen Millionenspiel Kreuzwortratsel

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN




Einbindung in den Ausbildungsalltag EBIFO
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* Nutzung per Link oder QR-Code

« Einsatz am Smartphone, Tablet
oder PC

« Keine Installation notwendig

Auch fur Azubis leicht nutzbar

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN



y | EBIF
Resilienz Coaching ;mso

EEEEEEEEEE

« Strategien zum Umgang mit Stress und Belastungen
« Fokus auf Selbstmanagement und persodnliche Resilienz
 Praktische Ubungen fir den Ausbildungsalltag

« Mehr Stabilitat, Gelassenheit und Handlungsfahigkeit

GEBIFO GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG VON BILDUNGSFORSCHUNG UND QUALIFIZIERUNG MBH BERLIN
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Danke fur eure Aufmerksamkeit!

Bel Interesse meldet euch bei:
peter.albrecht@gebifo.de
oder
paula.raschka@gebifo.de
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