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“PraxisPlus’”’ -
Schule neu denken!

Praxisnah, zukunftsfahig — Gemeinsam gestalten wir die
Karrieren von morgen.

Nestor — lhr Partner flir erfolgreiche Bildung
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Praxistag als neues Format
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Einleitung

............ wie alles begann

Austausch Schulleiter
Ziele fiir Unternehmen, Schiiler und Reg
Lehrermangel

Win win Situation



Y mentors

Auftaktveranstaltung
mit den Firmen

e Unterstliitzung durch Nestor bei der Vernetzung
der Firmen mit Schule

* Vorstellung der Kooperationspartner

* Vorstellung der Idee

* Austausch liber Rahmenbedingungen
(Altersgruppe, Vorbereitung, Begleitung, Zeitschiene, PV...)

* Firmenprofile

* Kooperationsvereinbarung

Nestor'

Xm(mior‘ts

Nestor7

Firmenprofil fiir PraxisPlus

Firmenname:
Branchenschwerpunkt:
Ansprechpartner fiir Praktikumsfragen/Praktikanten:
o Name:
o Position:

o Kontaktdaten:

Uberblick iiber das Unternehmen:

Berufsfelder:

Ausbildungsberufe:

Praktikumsmaglichkeiten:

Anforderungen an Praktikanten:

Weitere Informationen
(Mindestalter, Anzahl von Praktikanten etc....
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Durchfuhrung

* Start Schuljahr 2024/ 2025

* Schulerlnnen der Klasse 8

* 1 Tag die Woche

* keine Vergutung

* 6 Stunden pro Tag

* Versicherung uber die Schule

* Praktikumsvertrag

* Unterstutzung durch Wissensbegleiter des Nestor
Bildungsinstitut

 Elternabend mit Firmenmesse fir Schiler und Eltern




Vorbereitungen

Erstellung einer Konzeption — Priifung im LaSuB
Erstellung Praktikumsvertrag — Priifung im LaSuB
Aufbereitung der Firmenprofile zur Ansicht fur
die Schuler

Online-Umfrage uiber Lernsax fur Schiiler
Informationsabend fiir Schiiler/ Eltern/ Lehrer
mit anschliefender Firmenmesse

kurz vor den Sommerferien: Elternbrief mit
Details und PV
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Bruno-Biirgel-Oberschule Weiflwasser
Luthersirafe 12

* Klarung der Arbeitszeiten und org. Voraussetzungen L

E —Mail: bbos/@weisswasser.de

Firmen (Nestor) S
 Mitteilung an Schiler und Eltern, welche Praktikumsste Liebe Etem

wie angekindigt, erhalten Sie noch einige Informationen zum Praxistag im

Z u gete i It W u rd e n kommenden Schuljahr.

Fundchst danke ich lhnen fiir kritische Anfragen und Bemerkungen, die wir aufgreifen
und in unserer Arbelt beachten.

« Sammlung von Informationen zur Praktikumsstelle 1. Prakukumsiag

Klasse 8.1 Dienstag

Klasse 8.2: Mithwoch

* Erstellung einer Bewerbungsmappe (evtl. Abgabe in der asse 3. Domersia

[ )
F I r m a ) . Praktikumsstart
Auf Grundlage der Online-Umfrage und der Auflistung der Berufsfelder haben
lhre Kinder einen Erst-, Zweit-, und Drttwunsch angegeben sowie die

[ ) [ X ] [ ) - - -
* Vorbereitung und Durchfiihrung eines e e i o e e 2 beerron. e
Das Prakiikum beginnt in der Woche vom 02.09. — 06.09.2024. In den Wochen
bis zu diesem Termin sind die Kinder an der Schule und werden auf das

Vorstellungsgespraches (telefonisch/ personlich) P v (e Sovsosouirs, P s
* Arbeit mit der Praxismappe
. Schiiferbefirderung

Verhalten in der Firmma und gegendber Mitarbeitern__ ).

o B e n Ot u n g Wenn Ihr Kind das Bildungsticket besitzt, ist die Nutzung zu allen
Praktikumsstellen mit diesem Ticket méglich. Das Bildungsticket kann fiir eine
Laufzeit von einem Jahr fur monatlich 15 € bei ZVON oder OVO beantragt und

ernworben werden. Die Nutzung ist dann im gesamten ZVON-Bereich zu jeder
Zeit maglich. Die Finanzierung eines Tickets, welches ausschlieflich fir die
Fahrt zur und von der Prakiikumssielle gili und auberhalb des naheren
Umkreises liegt, wird derzeit noch von der Stadt geklart.

. Arbeitskieidung
Arbeitskleidung und andere Materialien, die fur die Ausibung des Praktikums
nifig sind, werden won der Prakiikumssielle bereiigesielli. Sollie ein
Gesundheitspass notig sein, wird dies vom Fardenversin finanzier.




Matching.... Schuler - Unternehm

 Matching in den Sommerferien auf Grundlage der Onli
Umfrage, der Firmenrecherche sowie der ,Wunschliste

* Erstellung einer Praxismappe, die das Praktikum begleitet
(Portfolio)

* Aufstellung Multiprofessionelles Team

Schulassistenz, Lehrkrafte, Vertriebsmitarbeiterin Nestor,
pad. Mitarbeiter Nestor, Schulverwaltungsassistentin




Mitwirkende i DEROGA

SACHSEN
Entwicklun gg II chaft
" Handwerkskammer E ] et
Dresden
Bl Der

Industrie- und Handelskammer
Dresden

BB Mittelstand.
BVMW e.V.
Bundesverband
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Timeline

Seit dem
Jan. - Mirz 2024 02.09.2024
Firmenakquise - 19.03.2024 Juli 2024 Durchfihrung des
Auftaktveranstaltung fiir Matching Schiiler- und Projektes
Firmen Firmenprofil nPraxisPlus®
27.05.2024 August 2024
NOY' Dl 2o Eltern- und Schiilerabend Vertrige, Infos
Projektplanung mit Firmenmesse (Elternbrief), Belehrungen
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Best Practice

Erfahrungen aus der Praxis

Frau Siri Zuchold
Wissensbegleiterin Praxistag
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Die Umsetzung des Projektes ist ein Prozess,
der regelmaRiger Feedbackschleifen bedarf:

Feedback der Schiuler aller 14 Tage in der Schule

Feedback durch Elterngesprache
Feedback durch Besuche in der Praktikumsstelle

regelmafiger Austausch im MPT
wiederholte Online-Umfrage

Praxismappe
Austausch der Schulen (z.B. Krauschwitz/ Bautzen




Fragen und Wunsche

202277

Nesto

r'/
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Vielen Dank fiir Thre
Aufmerksamkeit

Tina Viel
Regionalleiterin
tviel@nestor-bildung.de
Nestor Bildungsinstitut GmbH
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